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Wzrost ptacy minimalnej od 2025 r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U. 2024, poz. 1362), od 1
stycznia 2025 r. wzrosto minimalne wynagrodzenie za prace.

Rozporzadzenie zaktada:

e podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 4666 zt brutto (aktualnie 4300 zt)
e podwyzszenie minimalnej stawki godzinowej na poziomie do kwoty 30,50 zt brutto (aktualnie 28,10 z).

Wskutek powyzszych zmian, koszt zatrudnienia pracownika wzro$nie o ponad 400 zt. Pracownik na reke otrzyma
natomiast ponad 200 zt wiecej.

Niezaleznie od powyzszego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad projektem ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu, ktéry ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego z
19 pazdziernika 2022 roku w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Nowe regulacje maja
przyczyni¢ sie do poprawy warunkdw zycia i pracy w Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci wprowadzenia adekwatnych i
przejrzystych zasad ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zmniejszenia nieréwnosci ptacowych.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. wejdzie w Zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

AXELO.PL



NEWSLETTER PRAWNO - PODATKOWY / AXELO FLASH

Rozporzadzenie PPWR przyjete przez Unie Europejska

W grudniu 2024 r. panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej zaakceptowaty rozporzadzenie w sprawie opakowan
i odpadéw opakowaniowych (Packaging and Packaging Waste Regulation - PPWR), ktére ma zastapi¢ Dyrektywe
94/62/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 1994 r. w sprawie opakowan i odpadéow
opakowaniowych. Gléwnym celem nowej regulacji jest zmniejszenie liczby opakowan z tworzyw sztucznych oraz
wzmochnienie stopnia ich recyklingu. Akceptacja rozporzadzenia przez panstwa cztonkowskie konczy proces
legislacyjny. Nowe regulacje maja by¢ stosowane 18 miesiecy od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej po publikacji.

Rozporzadzenie PPWR znajdzie zastosowanie do wszystkich opakowan, niezaleznie od zastosowanego materiatu, oraz
do wszystkich odpadéw opakowaniowych, niezaleznie od tego, czy odpady te sg wykorzystywane lub majg swoje zrédto
w przemysle, innej produkcji wyrobdw, sprzedazy detalicznej lub dystrybucji, biurach, ustugach czy gospodarstwach
domowych.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, do 2030 r. liczba opakowan ma zmniejszy¢ sie 0 5 %, w 2035 r. 0 10 %, a w 2040 r. do
15 %. Od 1 stycznia 2030 r. obowigzywaé ma natomiast catkowity zakaz stosowania jednorazowych opakowan z tworzyw
sztucznych.

W Swietle PWPR, do 2030 . co do zasady wszystkie opakowania wprowadzane do obrotu majg nadawac sie do recyklingu.
W celu realizacji ww. celu proponuje sie wprowadzenie tzw. klasyfikacji zdolnosci do recyklingu, zgodnie z ktéra
zabronione ma by¢ stosowanie opakowan o zdolnosci do recyklingu nizszej niz wskazana w Rozporzadzeniu.
Opakowania nadajace sie do recyklingu maja by¢ m.in. zaprojektowane w celu umozliwiajacym tatwe i efektywne
przetworzenie, umozliwi¢ tatwe odseparowanie i posegregowanie w celu pdzniejszego przetworzenia, nadawac sie do
sortowania bez wywierania negatywnego wptywu na inne odpady, by¢ wykonane z wysokiej jakosci surowcdw, czy
nadawac sie do recyklingu na szeroka skale.

Nowe wymogi w prowadzeniu ewidencji przychodow i rozchodow przedsiebiorcow

Ministerstwo Finansow przedstawito finalne wersje struktur logicznych dla podatkowej ksiegi przychodow i
rozchodéw (JPK _PKPiR), ewidencji przychodow (JPK_ EWP) oraz wykazu S$rodkéw trwatych (JPK_ST).
Przedsiebiorcy beda zobowigzani do prowadzenia ksiag rachunkowych, podatkowej ksiegi przychodow i
rozchodéw oraz ewidencji przychodéw w formie elektronicznej, z wykorzystaniem programéw komputerowych.

Nowy obowiagzek zostat uregulowany w trzech kluczowych ustawach:

e ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych,
e ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

e ustawie o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne.

Harmonogram wprowadzania wskazanych przepiséw, okreslony w ustawie z dnia 29 pazdziernika 2021 roku o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105, z pdzn. zm.), réznicuje terminy wdrozenia w zaleznosci od grupy podatnikow.
Ministerstwo t finanséw poinformowato, ze pierwsza grupa, obejmujaca przedsiebiorcéw rozliczajacych sie na podstawie
ustaw o PIT i ryczatcie, ktérzy sg zobowigzani do przesytania JPK_VAT, rozpocznie prowadzenie elektronicznych ksiagg od
poczatku 2026 roku. Pierwsze przestanie danych w nowym formacie nastapi w 2027 roku, réwnolegle z terminem
sktadania zeznah podatkowych.

W drugim etapie, od poczatku 2027 roku, obowigzek prowadzenia elektronicznej dokumentacji obejmie pozostatych
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, a przesytanie ksigg w ustrukturyzowanej formie zaplanowano

na 2028 rok.

Ministerstwo, po konsultacjach spotecznych przeprowadzonych wiosna biezacego roku, opracowato logiczne struktury:
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e JPK_PKPiR — dane z podatkowej ksiegi przychodoéw i rozchodow,
e JPK_EWP — dane z ewidencji przychodéw,

e JPK_ST - dane dotyczgce srodkéw trwatych.

Podstawa opracowania tych struktur byty obowigzujace od 2018 roku schematy JPK_PKPiR oraz JPK_EWP, dostepne na
zadanie. Struktury logiczne dla wykazu srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych zostaty zaprojektowane jako
odrebne.

Finalne wersje dokumentow mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Finansow.
Resort uruchomit réwniez adres e-mail (jpkPD.helpdesk@mf.gov.pl) dla przedsiebiorcoéw, ktérzy majg pytania dotyczace
nowych struktur. Dodatkowo zaplanowano publikacje broszur informacyjnych, ktére szczegdétowo opisza zawartos¢ i
elementy struktur logicznych.

Prezydent podpisat projekt ustawy - Wigilia dniem wolnym od pracy

Prezydent Andrzej Duda w dniu 27.12.2024 podpisal ustawe ustanawiajaca Wigilie dniem wolnym od pracy,
jednoczesnie kierujac ja do Trybunatu Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepczej. Decyzja ta wynikata z uwag
zgtaszanych przez organizacje pracownicze, ktére wskazywaty na potencjalna dyskryminacje pracownikéw
handlu zawarta w nowych przepisach. Wskazywano m.in. na brak konsultacji spotecznych oraz zaskoczenie, jakie
wywotaly zapisy ustawy. Szczegodlne zastrzezenia dotyczyly wprowadzenia dodatkowej, trzeciej handlowej
niedzieli w grudniu, co moze negatywnie wptywac na sytuacje pracownikéw sektora handlowego.

Zgodnie z ustawa, od 2025 roku trzy niedziele przed Wigilig beda handlowe, ale pracownicy handlu nie beda mogli
pracowac wiecej niz w dwie z nich. Zwraca sie jednak uwage, iz brak jest jednoznacznych regulacji w tej kwestii.

Zgodnie z ustawa, Wigilia stanie sie dniem wolnym od pracy dla wszystkich pracownikéw, w tym tych zatrudnionych w
handlu. Regulacja wejdzie w zycie 1 lutego 2025 roku.

Utrudnienia w uzyskiwaniu wiz przez cudzoziemcow

Rada Ministrow zatwierdzita nowe przepisy, ktére maja ograniczy¢ naduzycia zwigzane z wizami studenckimi
oraz uregulowa¢ kwestie zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

Pierwszy projekt ustawy poswiecony jest wiasnie kwestii edukacji, natomiast drugi projekt wdraza unijng dyrektywe
dotyczacag Niebieskiej Karty UE. Dokument ten utatwi wjazd, pobyt i zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw spoza Unii Europejskiej. Przewidziano takze mozliwos¢ czasowego przenoszenia sie takich pracownikéw
miedzy panstwami cztonkowskimi na preferencyjnych zasadach.

Trzeci projekt koncentruje sie na zmianach w zasadach zatrudniania obcokrajowcéw. Wprowadza surowsze kary za
nielegalne zatrudnianie, ktére wyniosa od 3 tys. do 50 tys. zt za kazdy przypadek naruszenia. Nowe przepisy umozliwig
tez lokalnym samorzadom ograniczanie zatrudniania cudzoziemcéw w okreslonych branzach na ich terenie. Dodatkowo
planowane sa programy integracyjne, takie jak punkty wsparcia na rynku pracy tworzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

Projekt ustawy zostat juz zaakceptowany przez Rade Ministréw i zostanie przedstawiony sejmowi.
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UE Ministerstwo Finanséw: prezent dla pracownikéw nie zawsze podlega podatkowi

dochodowemu

Jesli upominek pochodzi z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, pracownik nie musi ptaci¢ podatku
dochodowego (PIT), natomiast w przypadku darowizny, moze on skorzystac z tzw. kwoty wolnej od podatku od
spadkéw i darowizn.

Ministerstwo Finanséw opublikowato wytyczne dotyczace opodatkowania prezentdéw swigtecznych. Potwierdzaja one
wczesniejsze informacje moéwiace, ze zazwyczaj upominki powinny by¢ rozliczane zgodnie z ustawa o PIT, chyba ze s3 to
darowizny, wtedy zastosowanie ma ustawa o podatku od spadkéw i darowizn. W obu przypadkach istnieje mozliwos¢
unikniecia obowiazku podatkowego.

Ministerstwo przypomina, ze wynagrodzenie z umowy o prace to nie tylko pensja i premie, ale takze rézne inne benefity,
takie jak okolicznosciowe prezenty. Jesli prezenty sa zwigzane z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych, na przyktad
uzaleznione od zaangazowania pracownikéw, powinny by¢ traktowane jako przychdd ze stosunku pracy i rozliczane na
podstawie umowy o PIT. W takim przypadku pracodawca zobowiazany jest do obliczenia wysokosci tego przychodu i
potracenia zaliczki na podatek.

Upominek moze byé zwolniony z PIT, jesli pochodzi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (lub z funduszy
zwigzku zawodowego). Nalezy jednak pamieta¢, ze ulgi maja swoje limity — w 2023 r. przystugiwaty na kwoty do 2 tys. z
rocznie, natomiast w 2024 r. limit ten spadnie do 1 tys. zt. Przyktadowo, jesli pracownik otrzymat prezent o wartosci 400
zt na Wielkanoc i 600 zt na Boze Narodzenie, tacznie 1000 zt miesci sie w limicie zwolnienia. Kwoty przekraczajace ten
limit musza by¢ opodatkowane. Ulga dotyczy zaréwno Swiadczen pienieznych, jak i rzeczowych, jednak nie obejmuje
bonéw czy talondw, ktére mozna wymieniaé na towary lub ustugi.

Umowy o prace obowiazkowe dla obcokrajowcow

Jak wynika ze stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zatrudnienie obcokrajowcéw na
umowach cywilnoprawnych wptywa negatywnie na rynek pracy. Jak argumentuje Ministerstwo, wprowadzenie
obowiazkowych uméw o prace ma chronié¢ polskich pracownikéw przed nieuczciwa konkurencja, ktora moze
prowadzi¢ do obnizania warunkéw pracy poprzez zatrudnianie cudzoziemcéw za nizsze wynagrodzenia. Z punktu
widzenia prawnikéw, cudzoziemcy moga miec lepsze warunki zatrudnienia niz Polacy, ktérzy nadal beda mieli
mozliwos$¢ pracy na umowach cywilnoprawnych.

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano wyjasnienia MRPiPS dotyczace uwag zgtoszonych do projektu
ustawy regulujacej warunki zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, ktéry byt przedstawiony przez kilka ministerstw.
Szczegoblnie istotne okazaly sie komentarze Ministerstwa w odniesieniu do art. 28 i 59 ust. 1, ktére naktadaja wymog
zatrudniania cudzoziemcdw na umowe o prace w przypadkach zwigzanych z uzyskiwaniem zezwolen na prace.

Pierwszym z nich jest brak rbwnouprawnienia na rynku pracy, co moze prowadzi¢ do uprzywilejowania cudzoziemcow w
zakresie warunkéw zatrudnienia w poréwnaniu do Polakéw, ktérzy wcigz bedg mogli pracowa¢ na umowach
cywilnoprawnych. Taki stan rzeczy moze skutkowa¢ dyskryminacjg obywateli polskich. Kolejnym efektem moze by¢
zmniejszenie elastycznosci zatrudnienia, poniewaz cudzoziemcy czesto zmieniajg pracodawcdw bez wczesniejszego
powiadomienia. Umowy cywilnoprawne pozwalaty na tatwiejsze dostosowywanie sie do takich sytuacji. Trzecim skutkiem
jest pojawienie sie probleméw z nadgodzinami, poniewaz cudzoziemcy czesto oczekujg pracy w wigkszym wymiarze, co
moze sktonic ich do szukania bardziej atrakcyjnych ofert w innych krajach lub w szarej strefie.
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Zwiekszenie transparentnosci ofert pracy — projekt ustawy

W Kodeksie Pracy planowane sa zmiany, ktére maja na celu zwiekszenie przejrzystosci wynagrodzei w ofertach
pracy, co ma wzmochi¢ pozycje pracownikéw i zredukowac réznice ptacowe pomiedzy pitciami. Do Sejmu zostat
zlozony projekt ustawy, ktory wprowadza obowiazek dla pracodawcéw do zamieszczania w ogtoszeniach o prace
widetek ptacowych oraz zapewnia ochrone jawnosci wynagrodzen.

Zmiany przewiduja, ze kazda oferta zatrudnienia bedzie musiata wskazywa¢ minimalng oraz maksymalng wysokos$¢
wynagrodzenia na konkretne stanowisko. Pracodawcy, ktérzy nie przestrzegaja tych zasad lub zatrudniaja pracownikow
na gorszych warunkach, moga zosta¢ obcigzeni grzywna za tamanie praw pracowniczych. Dodatkowo, w ramach ochrony
jawnosci wynagrodzen, pracodawcy nie beda mogli zabraniaé pracownikom dzielenia sie informacjami na temat swoich
zarobkdw. Pracownicy zyskaja réwniez prawo do informacji o srednich zarobkach na podobnych stanowiskach, z
uwzglednieniem pici. Celem tych regulacji jest zmniejszenie luki ptacowej oraz wzmocnienie pozycji negocjacyjnej
pracownikdw, szczegolnie mtodych. Zwolennicy projektu uwazaja, ze wieksza jawnosé wynagrodzen wptynie korzystnie
na rynek pracy, zmniejszajac praktyki manipulacyjne zwigzane z niewtasciwym ustalaniem pfac. Jednak niektdrzy
pracodawcy sa sceptyczni, obawiajac sie o konkurencyjnos¢ swoich ofert, tajemnice handlowe oraz trudnosci w
stworzeniu przejrzystej struktury ptac.

Jezeli nowe przepisy zostana wprowadzone, moga znaczaco zmieni¢ zasady funkcjonowania rynku pracy, dajac
pracownikom wieksza kontrole nad swoimi wynagrodzeniami, a pracodawcom narzucajac nowe standardy dotyczace
transparentnosci ptac.

INTERPRETACJE / ORZECZENIA

Zawarcie ugody nie zawsze oznacza, ze wydatek mozna uznac za koszt podatkowy

W interpretacji indywidualnej z dnia 3 grudnia 2024 r. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej uznat, ze
odszkodowanie wyptacone sasiedniej firmie za szkody powstate w wyniku pozaru nie kwalifikuje sie jako koszt
podatkowy. Argumentowal, ze wydatek ten nie jest bezposrednio zwiazany z osiaganiem przychodow z
dziatalnosci gospodarcze;j.

Urzednicy nie podzielajg stanowiska, ze zawarcie ugody z poszkodowanym jest bardziej rozsadnym rozwigzaniem niz
prowadzenie dtugotrwatego procesu sgdowego. Wskazuje na to interpretacja wydana przez dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej. Sprawa dotyczyta spotki, ktérej hala produkcyjna ulegta spaleniu. W wyniku pozaru,
spowodowanego miedzy innymi awarig hydrantu i sieci wodociagowej, ogien przenidst sie na sasiednia nieruchomos¢.
Wiasciciele poszkodowanej firmy wystapili z pozwem o odszkodowanie.

W trakcie postepowania spétka zdecydowata sie na ugode, zobowiagzujac sie do zaptaty niemal 400 tys. zt
odszkodowania. We wniosku o interpretacje podatkowa spotka argumentowata, ze ugoda byta racjonalnym krokiem,
poniewaz unikniecie potencjalnie wyzszych kosztéw sadowych pozwolito jej na ograniczenie strat i przywrocenie
dziatalnosci do stanu sprzed pozaru. Organ podatkowy jednak nie zgodzit sie z tg argumentacja. Uznat, ze zawarcie
ugody, cho¢ gospodarczo uzasadnione, nie spetnia warunku uznania wydatku za koszt uzyskania przychodu. Zwrécono
uwage, ze spodtka zaptacita odszkodowanie, rezygnujac z mozliwosci obrony swoich racji w sadzie, co mogto skutkowaé
catkowitym oddaleniem roszczen poszkodowanego. Wobec tego nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze wydatek ten
stuzyt uzyskaniu, zabezpieczeniu lub zachowaniu zrédta przychodow.

Podstawa prawna:

Pismo z dnia 3.12.2024 r., wydane przez: Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, 0113-KDIPT2-1.4011.632.2024.2.MAP,
Skutki podatkowe wyptaty odszkodowania w ramach ugody sqdowej
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Sprzedaz samochodu wykupionego po leasingu na cele prywatne nie podlega VAT

Samochéd nabyty na cele prywatne w ramach wykupu leasingowego staje sie sktadnikiem majatku osobistego
przedsiebiorcy. W zwiazku z tym jego sprzedaz nie podlega opodatkowaniu VAT, gdyz przedsiebiorca nie
wystepuje w tym przypadku jako podatnik VAT. Tak wynika z interpretacji dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z dnia 9 grudnia 2024 r.

O interpretacje wystapit przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, bedacy czynnym
podatnikiem VAT. W ramach dziatalnosci korzystat z samochodu osobowego na podstawie leasingu operacyjnego,
odliczajac 50% VAT od faktur za leasing. Po zakonczeniu umowy leasingowej wykupit pojazd, ale przeznaczyt go
wytacznie na cele prywatne. Nie wprowadzit go do ewidencji srodkdw trwatych ani nie odliczat dalszego VAT.

Przedsiebiorca zamierza sprzeda¢ samochdéd i argumentuje, ze nie musi ptaci¢ VAT, poniewaz transakcja dotyczy jego
majatku prywatnego i nie stanowi dziatalnosci gospodarczej. Organ podatkowy zgodzit sie z tym stanowiskiem.
Podkreslit, ze jedli sprzedaz majatku osobistego jest okazjonalna, to nie nosi ona cech dziatalnosci gospodarczej, a
sprzedajacy nie dziata w charakterze podatnika VAT.

Opodatkowanie VAT miatoby miejsce tylko wtedy, gdyby sprzedaz miata charakter zawodowy i byla czescia
zorganizowanej dziatalnosci, np. sprzedazy samochodéw w celach handlowych. W analizowanym przypadku nic na to
nie wskazuje — sprzedaz auta traktowana jest jako zwykte rozporzadzanie majatkiem osobistym.

Podstawa prawna:

Pismo z dnia 9.12.2024 r., wydane przez: Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, 0113-KDIPT1-3.4012.883.2024.1.MWJ,
Sprzedaz samochodu wykupionego z leasingu a VAT.

Krajowa Informacja Skarbowa uscisla zasady klasyfikowania kosztow

W interpretacji indywidualnej z dnia 4 listopada 2024 r. Skarbowej (nr 0111-KDIB2-1.4010.413. 2024.1.AS)
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej okreslit sposoby klasyfikacji wydatkéw firmowych - przedsiebiorstwo
ma prawo rozliczy¢ koszty zwigzane z wyzywieniem, ktére oferuje przedstawicielom swoich kontrahentow.
Natomiast koszty zwigzane z prezentami musza zosta¢ wykluczone. Whnioskujaca spétka jest podmiot
prowadzacy osrodek naukowy, ktéry wspoétpracuje z réznymi firmami w zakresie przeprowadzania badan.
Kontrahenci wysytaja swoich audytorow, ktérzy monitoruja postepy prac. Audytorzy nie sa formalnie zwiazani z
osrodkiem zadna umowa, ale wspélpracuja z nim. Oprocz audytorow, do osrodka przyjezdzaja takze
menedzerowie, ktorzy nadzoruja ich dziatania.

Audytorzy otrzymuja upominki z logo spotki, z okazji réznych swiat czy imienin. Zazwyczaj sa to kosmetyki lub bizuteria
w przedziale cenowym od 200 do 700 zt. Czy spotka moze uwzglednié te wydatki jako koszty uzyskania przychodow?
Fiskus odpowiada, ze takie wydatki jak kawa, herbata, positki czy ustugi gastronomiczne moga by¢ zaliczone do kosztow,
poniewaz zapewnienie positkow jest uwazane za zgodne z dobrymi praktykami biznesowymi. Spotka ponadto moze
odliczy¢ wydatki zwigzane z organizacjg spotkan.

Natomiast wydatki na prezenty nie moga by¢ uznane za koszty. Wreczanie prezentéw audytorom traktowane jest jako
dziatanie reprezentacyjne, ktére nie podlega odliczeniu. ,Wydatki spetniajg przestanke kosztow reprezentacji, bowiem
stuzg budowaniu relacji z partnerami biznesowymi i jednoczes$nie podniesieniu prestizu spotki, czy wywotaniu jak
najlepszego wrazenia, jak réwniez w sposob posredni promujg oraz kreujg pozytywny wizerunek spotki” — stwierdzono
w interpretagji.

Podstawa prawna:

Pismo z dnia 4.11.2024 r., wydane przez: Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, 0111-KDIB2-1.4010.413.2024.1.AS,
Wydatki na zakup napojéw, positkow, ustug gastronomicznych, spotkania biznesowe i prezenty jako koszt podatkowy.
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WYROKI SADOWE

Nie zawsze podniesiony gtos przetozonego mozna uznac¢ za mobbing

Sad Rejonowy Szczecin-Centrum przeprowadzit postepowanie dowodowe w sprawie Pracownicy, ktéra wniosta
pozew, zadajac odszkodowania oraz zados¢uczynienia, twierdzac, ze byla ofiara mobbingu, ktéry doprowadzit
do probleméw zdrowotnych. Wskazata, ze podczas zatrudnienia doswiadczata ciagtego przesladowania,
zastraszania, publicznego o$mieszania, zmuszania do pracy w soboty oraz wulgarnych i agresywnych uwag ze
strony przetozonej. Pracownica zarzucata réwniez, ze doszto do ztamania przepiséw prawa pracy oraz zatrucia jej
przez wyciek gazu. Utrzymywata, ze mobbing zmusit ja do podjecia leczenia psychiatrycznego i uniemozliwit
dalsze zatrudnienie. Postepowanie przeprowadzone przez Sad nie wykazato, by przetozona zachowywata sie
niewtasciwie wobec podwladnych. Zeznania swiadkow potwierdzity, ze wydawata polecenia w spokojny sposéb,
nie byta impulsywna ani wulgarna, a podniesienie glosu zdarzato sie wyjatkowo rzadko. Przelozona wyrazata sie
pozytywnie Pracownicy, chwalac jej umiejetnosci, a zastrzezenia zgtaszata jedynie po zlozeniu przez pracownice
skargi do inspekgji pracy.

Z ustalen sadu wynika, ze zrédiem sporu byt osobisty zal pracownicy zwigzany z odmowa przyznania mieszkania
komunalnego. W czasie zatrudnienia Pracownica poprosita pracodawce o wystawienie zaswiadczenia o zarobkach, lecz
z powodu niedopatrzenia dokument nie zostat opatrzony pieczatkg zaktadu. W konsekwencji jej wniosek zostat
odrzucony, co wywotato negatywne nastawienie pracownicy do Pracodawcy i Przetozonej. W sprawie wycieku gazu
ustalono, ze wtasciciel budynku wyeliminowat zagrozenie, a nikt nie doznat uszczerbku na zdrowiu. Inspekcja pracy
wykazata pewne nieprawidtowosci, ktére zostaty jednak szybko naprawione.

Sad uznat, ze powddka niestusznie traktowata kazda sytuacje budzaca jej niezadowolenie jako mobbing. Dowody nie
potwierdzity, by przetozona przejawiata wobec niej agresywne lub nekajace zachowania. Podkreslono, ze okazjonalne
podniesienie gtosu nie spetnia kryteriow mobbingu. W zwiazku z tym sad oddalit pozew o odszkodowanie i
zadoséuczynienie, uznajac zarzuty za bezzasadne.

Podstawa prawna:

Orzeczenie Sqdu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie z dnia 20 listopada 2024 r. IX P 3/23.

Sad Najwyzszy uchylit wyrok w sprawie prezesa spotki zlecajacego handlowanie

w niedziele

Prezes zarzadu spotki z o.0. zostat oskarzony o naruszenie przepisow, poniewaz w placowce handlowej, w ktérej
dziatat Klub Czytelnika, zlecit prace w niedziele zaré6wno pracownikom, jak i zleceniobiorcom. Izba Karna Sadu
Najwyzszego, uwzgledniajac kasacje Rzecznika Praw Obywatelskich na korzys¢ przedsiebiorcy, stwierdzita
bezzasadnos¢ zarzutéw i uchylita wyrok Sadu Okregowego w Legnicy. Wczesniej, w sierpniu 2023 r., Sad
Rejonowy w Lubinie uniewinnit oskarzonego z zarzucanego mu czynu.

Panstwowy Inspektor Pracy ztozyt apelacje od uniewinnienia, wskazujac na naruszenie przepiséw ustawy o ograniczeniu
handlu. Prezes spétki thtumaczyt, ze dziatania byly zgodne z prawem, poniewaz sklep wspoétpracowat z Klubem Czytelnika.
Inspekcja uznata jednak, ze takie dziatanie stanowito obejscie przepiséw, ktére dopuszczaja handel w niedziele jedynie
w obiektach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna, sportowa, o$wiatowa, turystyczng czy rekreacyjna.

W grudniu 2023 r. Sad Okregowy zmienit wyrok i uznat oskarzonego za winnego, odstepujac jednak od wymierzenia
kary, wskazujac, ze zachowanie prezesa wypetnito znamiona czynu zabronionego. Decyzja zostata uzasadniona jako
zgodna z opinig Panstwowej Inspekcji Pracy, przy jednoczesnym uwzglednieniu okolicznosci sprawy oraz cech osobistych
obwinionego. Rzecznik Praw Obywatelskich zakwestionowat wyrok sadu Il instancji, wskazujgc na naruszenie przepiséw
procedury karnej, w szczegdlnosci zakazu skazania osoby uprzednio uniewinnionej, wynikajacego z art. 454 par. 1 k.p.k.
Ztozona przez zastepce RPO kasacja zawierata wniosek o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania przez Sad Okregowy w Legnicy.
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Sad Najwyzszy przychylit sie do wnioskédw Rzecznika Praw Obywatelskich i prokuratora, uchylajac wyrok i przekazujac
sprawe do ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy. SN wskazat na razace naruszenie prawa, podkreslajac, ze
regulacje procesowe majg zagwarantowaé prawo do rozpatrzenia sprawy przez dwie instancje. Jednoczesnie SN nie
odniost sie do meritum sprawy, pozostawiajac ocene zasadnosci zarzutéw sadowi odwotawczemu.

Podstawa prawna:

Wyrok Izby Karnej SN z 11 grudnia 2024 r., sygnatura akt | KK 237/24.

TK: Amortyzacji sktadnikow majatku nabytych w darowiznie jest zgodna z Konstytucja

W dniu 21 listopada 2024 r. Trybunat Konstytucyjny orzek}, ze zakaz amortyzacji sktadnikéw majatku nabytych
w darowiznie, obowiazujacy od 1 stycznia 2018 r., jest niezgodny z Konstytucja. Wyrok odnosi sie do srodkow
trwatych i wartosci niematerialnych, ktérych amortyzacje rozpoczeto przed wprowadzeniem zakazu, ale nie
zakonczono. Orzeczenie to otwiera podatnikom mozliwo$¢ korekty rozliczeh podatkowych i odzyskania
nadptaconego podatku.

Trybunat Konstytucyjny uznat, ze rozpoczeta amortyzacja stanowi ,interesy w toku”, ktére sa chronione konstytucyjnie.
W ocenie Trybunatu wprowadzenie zakazu amortyzacji w trakcie trwania procesu amortyzacyjnego naruszyto zasady
panstwa prawa, gdyz zmieniato reguty gry w sposéb arbitralny i z moca wsteczna. Podatnicy, ktérzy przyjeli darowizny
przed 2018 r., nie mieli mozliwosci przewidzenia takiej zmiany i dostosowania swoich decyzji biznesowych.

Wyrok daje podatnikom dwie drogi dziatania w zaleznosci od sytuacji:

1. Dla podatnikéw, ktorzy nie byli strong postepowania podatkowego — mozliwe jest ztozenie korekty rozliczen
podatkowych za lata 2018-2024. Korekta taka moze by¢ uzasadniona powotaniem sie na wyrok TK.

2. Dla podatnikéw, w ktérych sprawach toczyly sie postepowania podatkowe — konieczne jest ztozenie wniosku o
wznowienie postepowania w terminie miesigca od wejscia w zycie wyroku.

Wyrok TK moze miec szersze znaczenie, szczegdlnie w kontekscie zmian wprowadzonych w ramach Polskiego tadu. Od
2022 r. zakazano amortyzacji nieruchomosci mieszkalnych, co wywotato wiele kontrowersji. Orzeczenie Trybunatu
wskazuje, ze podobne zakazy moga by¢ réwniez niezgodne z Konstytucja. Whasciciele nieruchomosci mieszkalnych maja
teraz podstawy do kwestionowania tych regulacji. Wyrok Trybunatu potwierdza fundamentalne zasady ochrony praw
nabytych i intereséw w toku. Jego implementacja pozwoli wielu podatnikom na odzyskanie nadptaconych podatkéw
oraz skorygowanie rozliczen.

Podstawa prawna:

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 21.11.2024 r., sygn. akt P 11/24.

Trybunat Konstytucyjny: W trakcie postepowania sadowego terminy przedawnienia

dotyczace zobowiazan podatkowych nie biegna

Sedzia Bogdan Swieczkowski wskazal, ze zasada ochrony prawa wiasnosci (art. 64 Konstytucji RP) nie jest
absolutna i podlega ograniczeniom wynikajacym z obowiazku ponoszenia ciezaréw publicznych’ okreslonego w
art. 84. Uchylenie wskazanych regulacji stwarzatoby ryzyko dla finanséw publicznych i wprowadzitoby chaos
prawny, poniewaz przedawnienie mogtoby zaleze¢ od wynikéw postepowan sadowych. Skarge do Trybunatu
zlozyta spotka, ktéra urzad skarbowy oskarzyt o nieprawidlowosci w rozliczeniu CIT za 2006 r. Spotka
argumentowata, ze w wyniku wydania decyzji przez skarbowke, ktora okazata sie niewazna, organ mégt
ponownie obliczy¢ podatek, mimo ze zobowigzanie powinno sie przedawni¢ w 2012 r.
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Trybunat uznat jednak, Zze konstytucyjna ochrona wiasnosci jest ograniczona i usuniecie przepisow dotyczacych
przedawnienia mogtoby zaszkodzi¢ interesom finansowym Skarbu Pafstwa. Sedzia zauwazyt, Ze przyznanie racji spotce
mogtoby prowadzi¢ do chaosu prawnego i uzalezni¢ przedawnienie od decyzji sadowej.

Ponadto Naczelny Sad Administracyjny wczesniej podkresdlit, ze nieudana egzekucja nie przerywa biegu terminu
przedawnienia, co rowniez bylo wazne w kontekscie omawianego przypadku. Ostatecznie spétka przegrata sprawe,
poniewaz przepisy podatkowe i zasady ich stosowania zostaty uznane za zgodne z konstytucja.

Podstawa prawna:

Wyrok TK z 12 grudnia 2023 r., sygn. akt SK 110/20

Niniejszy newsletter zostat przygotowany przez doradcéw AXELO Prawo
i Podatki / AXELO Ostrowski Domagalski i Wspélnicy sp. k. wytgcznie w
celach ogélnoinformacyjnych i nie stanowi porady w rozumieniu

polskich przepiséw. Nie powinni Paristwo opierac swoich dziatar/decyzji
na tresci informacji zawartych w tej prezentacji bez uprzedniego
uzyskania profesjonalnej porady.
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